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Πρωτόκολλο Συνεργασίας
  Μεταξύ του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης και του Φορέα : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..., στο πλαίσιο της Πράξης «Πρακτική Άσκηση Φοιτητών του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης», Κωδικός ΟΠΣ 5033025 και Επιστημονικά Υπεύθυνη την Καθηγήτρια Δ.Π.Θ. κυρία Ζωή Γαβριηλίδου, τo οποίο έχει ενταχθεί στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανταγωνιστικότητα Επιχειρηματικότητα και Καινοτομία» που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο.

Σήμερα …/…/…….., στην …………………………………………………………... στο πλαίσιο της Πράξης «Πρακτική Άσκηση Φοιτητών του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης» , υπογράφεται το παρόν πρωτόκολλο συνεργασίας μεταξύ του Δ.Π.Θ. εκπροσωπούμενο από τον Επιστημονικό Υπεύθυνο του Τμήματος Αγροτικής Ανάπτυξης,  Αναπληρωτή Καθηγητή κ. Αθανάσιο Αλεξόπουλο και του Φορέα…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..εκπροσωπούμενο από τ….ν ……………………………………………………………………………………………………….…..
Κοινή θέση των δύο φορέων είναι η διαμόρφωση ενός πλαισίου συνεργασίας για την ανάπτυξη του θεσμού της Πρακτικής Άσκησης των προπτυχιακών φοιτητών του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης. 
Α. Φύση, αντικείμενο και διάρκεια απασχόλησης:
1. Ο/η ασκούμενος/η ………………………………………………………………………………………………………………..……….. θα απασχοληθεί στο Φορέα για το χρονικό διάστημα από 1/7/2022 ως 31/8/2022, με στόχο την πραγματοποίηση της πρακτικής άσκησης. 
2. Στόχος της απασχόλησης είναι η ανάδειξη των δεξιοτήτων των ασκουμένων που αποκτήθηκαν κατά τη διάρκεια των σπουδών τους, η ανάπτυξη επαγγελματικής συνείδησης, η ανάπτυξη του αισθήματος συνεργασίας και η προσαρμογή τους στο εργασιακό περιβάλλον. Δευτερεύοντα στόχο αποτελεί η επιτυχής διεκπεραίωση όσων καθηκόντων ανατεθούν από το Φορέα απασχόλησης.
3. Ο Φορέας θα αναθέσει και θα εκπαιδεύσει το/τη φοιτητή/τρια στα ακόλουθα καθήκοντα: ……………..
……………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………. και πάνω σε αυτά θα τον/την αξιολογήσει.
4. Ο/η ασκούμενος/η υποχρεούται να παρευρίσκεται στο χώρο απασχόλησης που θα του υποδείξει ο Φορέας,  να συμμορφώνεται με το ωράριο λειτουργίας και τις υποδείξεις καλής λειτουργίας που θα του/της δοθούν. Η ημερήσια απασχόληση του/της δε θα πρέπει υπερβαίνει τις οκτώ ώρες ημερησίως, η σύμβαση δεν επιτρέπει τυχών υπερωρίες ενώ το αντικείμενο απασχόλησής του/της δε θα πρέπει να διαφέρει από το δηλωμένο και συμφωνημένο με το Φορέα. Ο φορέας αναλαμβάνει επίσης να παρέχει στον/στην ασκούμενο/η τον απαραίτητο εξοπλισμό για την άσκηση των καθηκόντων που του/της ανατέθηκαν.


Β.  Αμοιβή και Ασφάλιση ασκούμενου.
[bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK10]Η συνολική αμοιβή του/της ασκούμενου/ης καλύπτεται εξ ολοκλήρου από τους πόρους του Έργου και καταβάλλεται από τον Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων και Έρευνας (ΕΛΚΕ) του Δημοκρίτειου Πανεπιστήμιου Θράκης. 
Η ισχύουσα και αναλογούσα ασφαλιστική κάλυψη κατά κινδύνου εργατικού ατυχήματος υπολογίζεται σε ποσοστό 1% επί του τεκμαρτού ημερομισθίου της 12ης ασφαλιστικής κλάσης, καλύπτεται από πόρους του Έργου και καταβάλλεται εμπρόθεσμα από τον ΕΛΚΕ του Δ.Π.Θ.

Γ. Υπογραφή Σύμβασης
Πριν την έναρξη της πρακτικής θα υπογραφεί σύμβαση από τους εμπλεκόμενους την οποία θα συντάξει ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας (ΕΛΚΕ) του  Δ.Π.Θ. 
Το παρόν Πρωτόκολλο Συνεργασίας:
1.  Θα βρίσκεται σε ισχύ για το χρονικό διάστημα απασχόλησης του/της φοιτητή/τριας (από 1/7/2022 ως 31/8/2022). 
2. Έχει συνταχθεί σε δύο πρωτότυπα εκ των οποίων το ένα αποδόθηκε στο φορέα …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………., το δεύτερο στο Τμήμα Αγροτικής Ανάπτυξης του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης για τη διατήρηση σχετικού αρχείου. 

	Ονοματεπώνυμο και υπογραφή          εκπροσώπου Φορέως Απασχόλησης:
	Ονοματεπώνυμο και υπογραφή  Επ. Υπεύθυνου Πρακτικής  Άσκησης του Τμήματος  Αγροτικής Ανάπτυξης Δ.Π.Θ.






Αθανάσιος Αλεξόπουλος
Αναπληρωτής Καθηγητής
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